Beleidsplan 2019 - 2023
Hervormde Gemeente Pernis

Na ons als kerkenraad te hebben laten adviseren door een beraadgroep
“Beleidsplanontwikkeling” waarin zowel gemeenteleden als kerkenraadsleden
vertegenwoordigd waren, formuleren we in het navolgende de belangrijkste
punten van beleid voor de komende vier jaar.

We hebben er bewust voor gekozen om een kort en bondig beleidsplan op te
stellen met hoofdpunten die — gelet op de huidige situatie — van belang zijn.

Situatieschets

De huidige situatie van de Hervormde Gemeente Pernis is vergelijkbaar met de
situatie waar veel (dorps)kerken op dit moment in verkeren. Als gevolg van een
doorgaande secularisering en individualisering is er sprake van vergrijzing en
afname van het aantal leden. Een ontwikkeling die er toe leidt dat er ook
minder inkomsten gegenereerd worden. Bij het schrijven van dit beleidsplan
gaan we er vanuit dat deze ontwikkeling zich voorlopig nog verder door zal
zetten. Niet alleen voor wat betreft de Hervormde Gemeente maar ook voor de
andere kerken in Pernis.

Aan de andere kant beschikken we als gemeente over bezittingen in de vorm
van gebouwen en is er in de loop van de afgelopen jaren vermogen opgebouwd
dat ingezet kan worden om nieuwe initiatieven te ontplooien en invulling te
geven aan waartoe wij als gemeente anno 2019 geroepen zijn. Als vertrekpunt
voor het geheel formuleren we de missie van onze gemeente voor de komende
periode als volgt:

Onze Missie

De Hervormde Gemeente Pernis wil een gemeente zijn, waarin de ontmoeting
met Jezus Christus centraal staat en door Hem de ontmoeting met God zelf.

We willen een gemeente zijn, waarin mensen elkaar ontmoeten en naar elkaar
omzien.

De Hervormde Gemeente wil een gemeente zijn die in Woord en daad invulling
geeft aan haar Bijbelse roeping tot getuige zijn.
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Wij willen aan deze missie invulling geven door:

1. Het beroepen van een nieuwe predikant
We willen de ontstane vacature vervullen door het beroepen van een
(fulltime/parttime) predikant die zich voornamelijk richt op de volgende
kerntaken:

- Prediking en eredienst; Pastoraat en bezoekwerk; Kringwerk, Kerkblad en
die lid is van de kerkenraad en het moderamen

- Daarnaast wordt van de nieuwe predikant uitdrukkelijk verwacht dat
deze de samenwerking met de andere kerken in Pernis en in het
bijzonder met de Gereformeerde Kerk optimaal bevordert. We beogen
daarbij te komen tot (een vorm van) samengaan in de nabije toekomst.

- In de derde plaats wordt het een belangrijke taak voor de nieuwe
predikant om door middel van, o.a. de prediking, de missie te blijven
herhalen en mensen vanuit de Bijbel duidelijk te maken dat wij
persoonlijk en als gemeente geroepen zijn missionair te zijn.

- Tenslotte wordt van de nieuwe predikant verwacht dat deze positief
staat ten opzichte van het onder punt 2 genoemde en bereid is om op
een constructieve wijze samen te werken met de aan te stellen kerkelijk
werker/pionier.

2. Het samen met de Gereformeerde Kerk en de Baptistengemeente
aanstellen van een kerkelijk werker/pionier.

Naast de predikant die zich vooral richt op de eigen gemeenteleden, en allen
die een beroep op hem of haar doen, willen we komen tot het parttime
aanstellen van een daarvoor geschikte persoon die zich gaat richten op het
contact leggen en onderhouden met rand- en buitenkerkelijken. Dit kan
bijvoorbeeld d.m.v. het organiseren activiteiten voor kinderen,
jongvolwassenen, jonge gezinnen of ouderen. De doelgroep is afhankelijk van
de vraag wat nodig is. Omdat dit voor ons allen nieuw is laten wij ons hierbij
begeleiden door specialisten van de Protestantse Kerk in Nederland waar de
afgelopen jaren veel ervaring is opgedaan met ‘pionieren’.
Omdat we er vanuit gaan dat mensen van buiten de kerk niet naar de kerk
zullen komen, achten we onze roeping om als kerk naar de mensen te gaan.
Om zo in Woord en daad getuige te zijn van het Evangelie dat ons als schat is
toevertrouwd. Niet om dat voor onszelf te houden maar dat aan anderen
bekend te maken op een zodanige manier die de ander aanspreekt.

Beleidsplan 2019-2023 dd 12-11-2019 Blad: 2 van 4



3. Om te zien naar elkaar

Dit aspect van het gemeentewerk achten we belangrijk met het oog op het
gemeente-zijn. We zijn dankbaar voor de vrijwilligers die nu hun tijd en energie
steken in het bezoekwerk. In de praktijk blijkt het niet voor iedereen duidelijk
te zijn wat er van hen verwacht kan of mag worden. Sommigen geven aan het
lastig te vinden om namens de kerk contact te leggen. Met name waar het om
niet kerkelijk meelevenden gaat. In de komende periode willen we daarom
inzetten op toerusting van pastorale ouderlingen en van vrijwilligers (0.a. door
de predikant)

4. Het consolideren van het huidige Jeugd- en jongerenwerk

Het huidige jeugdwerk (TOK, Reflex, Rock Solid, Jeugd Alpha, 16+ groep), wordt
georganiseerd in samenwerking met de zusterkerken van Pernis. De kerkenraad
beschouwt dit als essentieel in het kader van gemeenteopbouw en vooral voor
de geloofsontwikkeling van de jongeren. Daarom willen we hierin te blijven
investeren en proberen de betrokkenheid en belangstelling van de ouderen bij
dit deel van het gemeentewerk te vergroten.

Van de te beroepen predikant wordt in beginsel niet verwacht dat deze actief
deel zal nemen aan genoemd jeugd- en jongerenwerk. Wel is het van belang
dat de predikant dit werk als belangrijk beschouwd en waar mogelijk
ondersteunt.

5. De dienst aan de samenleving in Woord en daad
Aan deze dienst wordt op dit moment concreet invulling gegeven door de
Diaconie middels de Voedselbank, boodschappenacties, kerstattenties,
Roemenié, Samen 010, kledingacties, Z.W.0. en de Paasgroetactie. Voor een
ander deel wordt dit ook gedaan door de Tweede Kanswinkel. De kerkenraad
beschouwt al deze activiteiten als zijnde van diaconale aard en wil deze als
zodanig ook graag voort blijven zetten.
In overleg met de vrijwilligers van de maandaggroep en de bazaar zal worden
onderzocht in hoeverre een commissie van bijstand samengesteld kan worden
die onder verantwoordelijkheid van de kerkenraad valt.
Een aantal voorwaarden hiervoor zijn dat er een geschikte locatie voorhanden
is/blijft en dat er voldoende vrijwilligers zijn die zich willen inzetten, ook als de
doelstelling/besteding van de opbrengst van de Tweede Kanswinkel wijzigt ten
opzichte van hoe het nu is.
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6. Na te denken over de bestemming van de gebouwen
De Hervormde Gemeente heeft op dit moment de beschikking over een drietal
gebouwen: Het kerkgebouw, de pastorie en gebouw Rehoboth.

Kerkgebouw

Met het oog op de beoogde intensivering met de Gereformeerde Kerk willen
we over de mogelijke verkoop van ons kerkgebouw voorlopig niet spreken.
Wanneer over een aantal jaren meer duidelijk is over hoe het proces van
samenwerking verloopt kan op een later moment de verkoop van het
kerkgebouw worden overwogen.

Pastorie

Wanneer de nieuw te beroepen predikant de pastorie zou willen gaan
betrekken ligt het voor de hand dat de pastorie aangehouden wordt. Mocht er
een predikant komen die liever elders in het dorp of buiten het dorp wil gaan of
blijven wonen dan willen we overgaan tot verkoop van de pastorie.

Rehoboth

In 2018 is het besluit genomen om Rehoboth te gaan verkopen. Dat besluit is
voorlopig ‘on hold’ gezet. Op dit moment wordt onderzocht wat de
investeringskosten zijn om het gebouw dusdanig op te knappen dat het veilig
gebruikt kan worden. Daarbij wordt niet alleen gedacht aan activiteiten die er
nu reeds plaatsvinden maar ook voor het mogelijk inzetten van Rehoboth met
het oog op activiteiten m.b.t. het aanstellen van een kerkelijk werker/pionier.
Het besluit om Rehoboth te verkopen zal opnieuw ter sprake komen wanneer
duidelijk wordt dat de gemeente niet wil dat de benodigde gelden geinvesteerd
worden en nadat voor de huidige activiteiten geschikte alternatieve locaties
gevonden zijn. Dit betekent dat zolang Rehoboth gebruikt blijft worden voor de
verschillende activiteiten, we genoodzaakt zijn om te investeren in veiligheid en
hygiéne.

Aldus in tweede lezing vastgesteld in de vergadering van de kerkenraad op 12
november 2019.
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